
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรบึงสามัคคี ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด  (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก
ความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำ
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรบึงสามัคคี ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัตใิน
แต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
 

                                            พันตำรวจเอก  
                                                               ( ชาติพล   ใจคำสุข ) 
                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงสามัคคี  

       
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพ่ือพิจารณาความดี
ความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
๓. มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุกสาย
งาน, สารวัตรอำนวยการ มีการอบรม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็น
ประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบคุณธรรมเป็น
ทางชี้นำความสำเร็จ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website 
๕. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

2. ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน 
จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงิน

สูง ๑. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒. นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 

๑. ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
2. สารวัตรอำนวยการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ



งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง 

๓. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 

ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3. สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจงการใช้
จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุมบริหาร
เป็นประจำ 
๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

3. คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้ยุติเรื่อง 

สูง ๑. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒. ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑. ผู้กำกับการชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ
ได้ทราบแนวทางการตรรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
๒. กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ตามระเบียบที่กำหนด 
๓. จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔ .เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

๔. คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต 
เพ่ือพิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

สูง ๑. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒. ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 

๑. ผู้กำกับการ ได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒. กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณา
โทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 



๓. ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๓. จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

๕. เจ้าหน้าที่พัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทำให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

สูง ๑. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒. มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔. ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑. ผู้กำกับการได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
2. ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่
ละฝ่ายต้องการ 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔. กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

6. เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การทุจริตที่
ผู้ประกอบการเสนอ
ให้เพ่ือแลกกับการ
ปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 

สูง ๑. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒. กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ

๑. ผู้กำกับการมีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒. ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่
ละฝ่ายต้องการ 



 ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4. อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

๓. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่าย
พัสดุตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔. กำชับขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 
       

 
 

    เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 พ.ต.อ.ชาติพล  ใจคำสุข ผกก.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย รอง ผกก. ทุก
สายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

 1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 



 2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
 3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด   
 4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง   
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
 5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง   
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของ สภ.บึงสามัคคี 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ชาติพล ใจคำสุข ผกก.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ สภ.บึงสามัคคี ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.บึงสามัคคี ประจำปี 2569 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ( 1 เมษายน 2569) โดยให้มีการเสนอการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และ
อื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแตะสายงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 



 

 

 

 
 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 



   

 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ชาติพล  ใจคำสุข ผกก.สภ.บึงสามัคคี และ พ.ต.ต.ธงชัย  ลำพูน สว.
อก. ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
ในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

ไดป้ระชุมกำชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังนี้ 
1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้

ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 



5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู ้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบี ยบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. อาจจะมีการทุจริต
หรือรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที่ 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : 
การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

2. การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุดตรวจ
ค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม การ
ตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

1. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล



๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบ
ที่เหมาะสม 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุดตรวจตาม
วงรอบ 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

3. อาจจะมีการทุจริต
หรือรับผลประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับ
การบันทึกจับกุม 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบ
อยู่เสมอ 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย
หรือไม่ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

4. อาจจะมีการทุจริต
หรือรับผลประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 
หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
ต่างด้าว 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 

  เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.กรพิทักษ์  กุศล  รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามัคคี, พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน  
.สวป.สภ.บึงสามัคคี ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.บึงสามัคคี เพื่อรับทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือทำการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 



 

 

  วันที่ 10 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตาม
หลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่จะก่อให้เกิดการ
ทุจริต เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณ ี 

 



 

  เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชาติพล ใจคำสุข ผกก.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.กรพิทักษ์ กุศล รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามัคคี และ พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี ออกตรวจพ้ืนที่
รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจระหาน(จุดบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2569) หมู ่ 4 ต.ระหาน          
อ.บึงสามัคคี จว.กำแพงเพชร โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจ
ค้น จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันมิใหก้ารเกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

  เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.กรพิทักษ์  กุศล  รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามัคคี, พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน  
สวป.สภ.บึงสามัคคี อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจบักุม 
และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้
มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือ
ได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความ
โปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่า ง
ใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. อาจจะมีการ
ทุจริต เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

2. อาจจะมีการ
ทุจริต เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

1. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล



๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

3. อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิงเวลา
หรือเร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน
เป็นการตอบแทนใน
การอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจา
อย่างรวดเร็ว 

สูง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
4. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
5. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน



ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

4. อาจจะมีการ
สอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ให้หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน
โดยทุจริต 

สูง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่าง
สม่ำเสมอ 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
4. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
5. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
6. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
7. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

5. อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

สูง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

๑. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
4. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
5. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
6. รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
7. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ชาติพล  ใจคำสุข ผกก.สภ.บึงสามัคคี ได้ประชุมข้าราชการตำรวจสาย
งานสอบสวน โดยมี พ.ต.ท.ปริญญา  ปานท้วม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บึงสามัคคี พร้อมพนักงานสอบสวน และ
เจ้าหน้าที่สายงานสอบสวน เข้าร่วมประชุม ได้ เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖. ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อย

ตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 
๑๐. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  



๑๒. กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  

๑3. เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

 
 
 

 
 

 
  เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ปริญญา  ปานท้วม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บึงสามัคคี เร่งรัด
ตรวจสำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัด
สำนวนการสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานใน
คดีตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีใน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 
และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได้ 



 

 

  เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ปริญญา  ปานท้วม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บึงสามัคคี หมั่นไป
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการด้านการสอบสวน และมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  
เที่ยงธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อ
หน้าที่เป็นอันขาด  

 

 

 

 

 



 

4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. อาจจะมีการ
ทุจริต เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุม 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการ
จับกุม 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกุม   
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

2. อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ

สูง 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

1. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่



การไม่ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการ
บันทึกจับกุม 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗. มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

3. อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนินคด ี

สูง 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ 

1. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพ่ือ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 



๔. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรม 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการ
นำส่งพนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗. มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสืบสวน 

 

  เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 พ.ต.ท.สมฤทธิ์  หมื่นหารวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย พ.ต.ท.
วินัย  อ่อนน้อม สว.สส.ฯ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 



1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานสืบสวน มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

นำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘. มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐. กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  
๑๑. กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓. เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 
 

 

  เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.สมฤทธิ์  หมื่นหารวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.วินับ  อ่อนน้อม สว.สส.สภ.บึงสามัคคี มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน



ของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม บันทึกจับกุม นำผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.สมฤทธิ์  หมื่นหารวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.วินับ  อ่อนน้อม สว.สส.สภ.บึงสามัคคี อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการ
กำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งานจราจร 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

1. อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบการ
กระทำผิด 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจร
และพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1. รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชาตามลาดับชั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปรามสุ่มตรวจการจราจรใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

2. อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่ง
บริเวณจุดตรวจ 

สูงมาก ๑. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน
การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6. รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8. ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1. รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชาตามลาดับ
ชั้น ตามคำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปรามสุ่มตรวจการจราจรใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 



ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การเปรียบเทียบปรับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต  
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินงาน 

3. อาจจะมีการเสนอ
การทุจริตเพ่ือแลกกับ
การเปลี่ยนโทษปรับ
ให้น้อยลง 

สูง ๑. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยทุจริต   
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจหลักฐาน
การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตาม
ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8. ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

1. รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานจราจร มิ
ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ 
2. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับ บัญชาตามลาดับชั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537  
3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ  
4. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website  
5. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกตรวจจุด
อำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6. สวป.ฯ มีการตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องอยู่
เสมอ  
7. กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทาความผิดอย่างเฉียบขาด 
8. เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 

 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 พ.ต.ท.กรพิทักษ์  กุศล รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไสว  
ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี (เนื่องจาก สภ.บึงสามัคคี ไม่มีตำแหน่ง รอง ผกก.จร. และ สว.จร) ประชุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามซึ่งปฏิบัติหน้าที่งานจราจรอีกหน้าที่หนึ่ง เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงาน
จราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับ   
มิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญา
มาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑. กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด    
มิให้มีการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดยเด็ดขาด  

2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 



๔. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐. มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 
๑๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี (ปฏิบัติหน้าที่สารวัตรงาน
จราจรอีกหน้าที่หนึ่ง) มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพ้ืนที่  เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ 
มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้าม มิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริต
เป็นอันขาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.กรพิทักษ์  กุศล รอง ผกก.ป.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วย พ.ต.ท.ไสว  
ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟจราจร ศูนย์จราจรในพื้นที่  เน้นย้ำการให้บริการประชาชน
ในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 256๙ พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี (เนื่องจาก สภ.บึงสามัคคี  
ไม่มี สว.จร.) มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพ่ือกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อ
หนา้ที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ รอง ผกก.จร/ สว.จร. 

ตรวจจุดตรวจกวดขนัวินยัจราจร/  



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี (เนื่องจาก สภ.บึงสามัคคี  ไม่มี 
สว.จร.) ได้อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลัก
ยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอ่ืนใด 
อันเป็นการทุจริตต่อหน้าทีเ่ป็นอันขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ไสว  ชินวงษ์ทัน สวป.สภ.บึงสามัคคี (ทำหน้าที่ สว.จร.ฯ) มีการ
ตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

ภาพการอบรมปลอ่ยแถว จราจร 



 

 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.อ.ชาติพล  ใจคำสุข ผกก.สภ.บึงสามัคคี ได้ออกคำสั่ง สภ.บึงสามัคคี ที่ 69/2569 ลง 15 เมษายน 
2569(ล่าสุด) เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการ
ในการกำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ชาติพล  ใจคำสุข  ผกก.สภ.บึงสามัคคี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี ่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต        
(Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


